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1970, hazárai és a nemz tkczi munkásmoagalom tekintetét' n .je-
lentős é" kordáiét ünnepei., 'ganepi külsőséggel és tartalommal 
megjelenő lapunk i-s szeretné hangsúlyozni sz évfordulók fon-
tosságét és je 13nt cségét, 
Felszabeduláuurk ne ry eöe.- ázadns évfordulója egybeesik a Lenin-
centcn.'rium üm en:,é[ -.. , üzemünk dolgozói is méltóképpen kí-
vánj át: ünnepelni . .in-•• •.. kot nagy eseménynek évfordulóját. Ma 
már igen keve.en • 1 -; o -:.nah üzemünkben olyanok, akik a felsza-
badulást az üzem. dolgozóiként érték meg. tízek számára ez az 
esemény nemcsak történelem, hanem élő valóság volt, számukra 
fejlődésünk nyitott könyv; hiszen a szemük előtt zajlottak le 

A Lenin-centenárium jelentősegét, Lenin munkásságét, történel-
mi nagyságát méltatni nálam avatottabb tollú és tehetségű; a.r~ 
r hi'v -..to't Inak engedem át. 
íá.nd-r dolgoz- r.k átérzi ennek az évfordulónak nagyságát- Fela-
i ec\"- mar." --verseny kezdeményezésük ezt juttatja kifejezés-
re, Évről-é-m^ fejlődő, erősödő szocialista brigádmozgalmunk 
az alakja :-noe.í. az ünnepi versenymozgalomnak. De nemcsak ok, 
h-;ne^ "zemünk minden é olgczója csatlakozott a baromfiipar v ál-
1 .i:... és ea éozerveavfci vezetői által kiadott versenyfelhívás-
hoz, és az .: ool. étüen megvitatva, elfogadta és magáévá tette 
g.-'i'i- '•: oé .lek : iváj : is, éz eddigi tapasztalatok - alapján el-
mond! hogy hely t állás o....n sem lesz hiány, 

A négy évforüulók árnyékában iparunk saját és szakmai szempont-
ból nagy jele::: toságünek mondható évfordulója húzódik meg.. 
100 eve3 a pisgyar baromfiipar 1970-ben, Számunkra a 100 évből 
legjelentősebb rr- államosítás óta eltelt időszak. Ez az idő 
amikor az exportra dolgozó manifakturából belföldi és 
fogyasztói igényeket kielégítő iparrá nőtt ríapjs';rn n szakmánk 
A mezőgaada-sá. i tar trtireirkkel való jé égy üt tmükö<' ésünk gyümöl-
cseként 1970-be' a felszubaaulá-;' óta eltelt legnagyobb mennyi-
ségi fel atás. sí kell megbirkózni a dolgozóinknak. A kifejezés 
azt hiszem-pontos? mert a feldolgozó pálya át alakitása, bővíté-
se miatt ki 1- ¡ alt igen nekéz körülmények között kell az áru 
f e 1 d o 1 g z á sál b z t o s i t: n i, 

A baromfi feldolgozásáé két vonalon kivánj'̂ Jc megoldani a jövő-
b-n. ár :.í arvágány vasútvonal felőli oldalán levő régi feldől-
g n c — Iga átalakításával a kövérbaromfi feldolgozását ebben 
a hej.. :i,.: ' g? n: kell m-goldanunk, azonban az épitőipar késedel-
me;: maré ája miatt kénytelenek vagyunk ezen a vonalon ideiglenes 
ko bénáit feldolgozó vonal kialakításával a csirke és peasenye-
k?cso *f eldoj.g -z-'-rmkut átmenetileg, - előreláthatólag n-ngusz tusig 
d l e n e t sépes,. hogy még augusztusban is ezen a pál) án- megol dani 
Ezen ... pályán történő kombinált feldolgozás zsúfolt, nehéz 
itú • ki'r-'-'Ir.ér̂ 'oket jelent az ott dolgozók számára. 
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Ezzel érhuzanosan meg kell oldani a folyadékos előbütő át -
alakit ár. ;t, ménedig agy, hofg a pecsenyekacsa idényre a fo-
lyadékos eíohütő átalakítása és bővítése befejeződjön, e nél-
kül a f elcolgrzot t áru elé'Lütését biztosítani nem tudnánk. 
Ezzel egyideben folyik a toldaléképületben és a régi pecsenye 
kacs -., illettre csirkefeldolgozó vonal helyén egy uj kombinált 
pecsenyekacsa- csirke- pulyka vonal szerelése, kialakítása, 
a koráobinál jóval nagyobb teljesítménnyel, egészségesebb műn 
kakSrülménj1 ek létesít jsével. 
Mindazok akik "zemünkben "olgoznak és nyitott szemmel járnak 
és ismerik a feldolgozás összefüggéseit, a fentiekből láthat-
ják azokat a szállítási, szervezési-, átvételi problémákat, a-
melyeket esek a ét szerelési munkálatok magukkal hoznak. 
Ilyen körülmények közöítt kell biztosítani mint egy 250-300 
tö^let vagon élőáru feldolgozását, mert mezőgazdasági partne-
reinkkel kötött szerződéseink kb, ennyi árutöbblet felvásárlá 
r ét biztosi i: ják 1969 - évhez viszonyítva. 
go.aok a többlet árunak feldolgozása elsősorban saját érdekünk, 
hiszen eredményünk, nyereségünk függ ettől. 
feladataink az elmondottak szerint nagyok. Bízunk abban, hogy 
do.,gozáink áldozatos- munkájukkal megvalósításhoz segítik ter-
veinket és az 1969. évinél még jobb munkával és jó er^dmény-
nyv 1 r: árjuk ezt az évet is. 
A gg ér ve -tetősége, oártal rpsz.ervezet, sz + ' 
sagá nevében "megköszönöm üzemünk dolgozóinak J.969. evoen vég-
lett áldozatos munkájukat, és 1970. évi munkájukhoz kívánunk 
so 1 • s? ke rt. - erőt, e.g • szséget«. 

Mag Pál-
igazgató 



I£ü!K A VERS ENT ÍS SZOCIÁLIST , BRIGÁDMOZGALOM 

Gyárunk 1969. évi munkaverseny vállalásában baromfi és tojás 
minőségi javításra tett 1100 'm/Ft. értékű felajánlást,. Est a 
vállalásunkat lényegesen túlteljesítettük, mert csirke, pe-
csenyekacsa és tojás minőségváltozása a bázishoz 3000 m/Ft-, 
több Let eredményt hozott, figyelembe véve felvásárlási árvál-
tozásokat és a tojásnál bekövetkezett minőségi romlást. 
Eredm;nyeket értünk el a szocialista brigád mozgalomban is. 
Míg 1968-ban 14 brigád versenyzett 203 fővel és 'ebből 7 bri-
gád 15C fővel érte el a szocialista cimet, addig 1969-ben 15 
brigád 216 fővel versenyzett és felajánlásait 11 brigád tel-
jesít ette 160 fővel. 
1969» évi eredményeik alapján az alábbi brigádok jogosultak 
a szocialista címre; 

Külső áruátvevők Május 1 /gk»vezetők/ 
Gagarin /gépház/ Béke /tépők/ 
Darabolok Tyereskova /csomagolok/ 
Ládaüzem Karbantartók 
termeltetési előadók Bolyai /tervosztály/ 
Bér-ki számolók . a 

Gyárunk vállalásait most is alátámasztották a brigádok fela-
jánlásai és jó munkájuk négyben elősegítette elért eredménye-
inket < Néhány brigádunk jó munkáját külső szervek is elismer-
ték, Igy pl. a gépházi brigád emlékplakettet kapott a városi 
tanácstól, a génkocsizók újból eredményesen vettek részt a 
"b \leoetmentes közlekedésért15 mozgalomban, eredményesen szere 
p-kgaik ... városi Kresz vetélkedőn, a karbantartók köszönő leve 
let .;:;p+ak a helyi kinizsi sportkör vezetőségétől a kézilabda 
pályán végzett értékes társadalmi munkájukért. 
A szocialista brigádok szellemi vetélkedőjének vállalati dön-
tőjében sikeresen szerepelt, a gépház "Gagarin" brigádja. 

ári vetélkedőt már ebben az évben is megrendeztük, ahol 

A március hó 11-én megtartott gyári vetélkedő tapaszta? ••L 
szerint nagyon megváltoztak' és kiegyenlítette'-'-" - »teis. 
erőviszonyok. A tavalyi vetélkedőn utolsó helyen álló Tyeres-
kova holtversenyben lső volt a Gagarinnal és csak a harmadik 
pótkérdés után dőlt el a verseny a Gagarin javára. 
A Május 1c brigád újból megtartotta tavalyi harmadik helyét, 
negyedik most is a karbantartók brigádja lett. Jól felkészült 
azonban még az utolsó helyezett is, amit bizonyít az, hogy ta 
valy 5 brigád versengésében az első és utolsó közt 23 ..pont kü 
lönbség volt, most 8 résztvevőnél mindössze 10 pont különbség 
alakult ki az első és utolsó helyezett közt. 
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197C . : országos v-;'1' Oatenk g: rád .sági, párt és szakszerve-
zeti vemet ős.". elkészítette a szocialista munkaverseny i-
rányelveit és meghatározta a fő'célkitűzéseket, A nagy kö-
rülte ,hintéssel elkészített és minden részletre kiterjedő fel-
hívást terjedelme miatt híradónkban teljes egészében ismer-
tetni nem tu.djck, ezért annak csak fő részeit közöljük. 
Általáno s c61kitüzesek: 
- a mezőgazdasági termelő üzemek és vállalatunk között a 

kölcsön"s gozd uági előnyökön alapuló együttműködés tovább-
fejlesztése 

- a bexfCldi fi ..0 i . nyeinek maradéktalan kielégítése baromfi 
torraékekkel, széleskörű választék, korszerű csomagolás és 
kif ogást a].an minőség, biztosítása mellett 

- az export növelése az export gazdaságosság fokozása mellett 
- a^ anyagnormák betartása 
- a műnk- termelékenységének növelése 
- a y r ::-s árosa ág színvonalának javítása és a jövedelmezőség 

- 5 dolgoméi élet- és munkakörülményeinek tervszerű javítása, 
?.; szocialista munkaverseny továbbfejlesztése 

- a dolgozók általános és politikai, valamint szakmai müveit-
s-é-i 0oinvondának további növelése, szocialista tudatának 
fejlesztése • 

Az ál'1 alános célkitűzéseken kivül részleteiben is meghatároz-
ta t o é e i n é e t „ Ilyen feladatok: 
Termeltetés: áz összes baromfi fajon b.elül a liba mellett 
iegragyoc0 mert ékben a pulyka, ezen belül a hibrid pulyka áru-
termel ée 1: kell növelni. 
Az 19í9• évivel szemben tovább kell növelni a jó export gaz-
daságosságu nyúl és galamb felvásárlását, 
Terme ?és: 
Meg ke él szilárdítani a termelés-technológiai fegyelmet. 
Gondoskodni kell a feldolgozó üzemek higiéniai helyzetének 
javít ás "rél, 

Tovább kell korszerűsíteni a gyüjtőcsomagolást. 
Ertékesités: 
Baromfibél egész évben folyamatosan ki kell elégíteni a lakos-
ság növekvő igényeit, 
A fogyasztói igényeknek megfelelően növelni kell az áruválasz-
tékot', 
Tőkés vir.-_onylatban különösen fokozni kell az igen kedvező 
ga: • d ' .v ".. os s áru liba, p.liba, pulyka, gyöngyös, házinyúl és ga-
lamb rá-0 aránvét, 
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AZ 1969, t 1 IgX^f^Ck: Cl tijméjiöt-

Most e nyereségrészesedés kifizetésijükén mondhatjuk csak 
azt, hogy le zárkák az 1969-es évet-« Összegezhetjük :z lmult 
év eredményeit « tapasztalatait ér nehézségeit.. A kifizetett 
nyereségrészesedés1 ugy érzem méltóképpen honorálja a gyár 
dolgoréinak 1969-ben kifejtett erőfeszítéseit, Sokkal nehe-
zsbs -oigom volna most, ha kevesebb eredményreszesedést kap 
tjk "olna a ggár dolgozói, mint az előző években és ennek az 
ok?t kellene megmsgyaráznom. 

A leguróbbi választ ásón alaposan fel l-stt frisaitve a szak-
sa eu- ueti bizot ség. L ggtöb :en teljesen járatlanok voltunk 
ao .;Ig->n szinten végzett szakszervezeti munkában. Saját ta~ 
n:"at é.aJaink alapján kellett beletanulnunk a feladatainkba« ' 
Tkr-a.nk.í r 1 ars águn1:' sokszor fékezője volt .eredményes munkánk-
n.... . - i.éas -é" ct jelentett u'j is, hogy több részortosunk olyan 
krkktt •r.unkahelyen dolgozik, amely mellett alig jutott ideje 
a \-zak -servezeti munka végzésére» Biztos, hogy nagyobb tapasz 
talatkl jobb munkát végeztünk volna, de nyugodt lelkiismeret-
tel ki.jelentem, hogy minden tőlünk telhetőt megtettünk azért, 
hegy kellő mértékben képviseljük a dolgozók érdekeit, 
A •• '1 .. a.t ".• w .." ónnal bek.iocsolcdtunk a kollektív szerződés 
előkér, itésédc.g ia?; r terveggt kidolgozását s korábbi 3Z.6, vé-
gezte nagyrészt, .miránk maradt a végső megszövegezés és jóvá-
hagyás« A vállalati kollektív szerződésben két módosítást tud-
tunk elérni: 
k / k gyárak önállóságot kantai: a „aunVa- és védőruha jutt&éá-

sok megá-.lapitáséban , 
2,/ A kollektív szerződés módot ad a 20 évnél régebben itt 

dolgozó nyugdíj előtt á?.ló törzsgárda tagok személyi bé-
rezésére 

1969-re a kollektív srerződos 1 % bérfejlesztést irt elő. Az 
I- félévi eredmények ismeretében a 123. augusztusban 2 íkrs 
módosította« Végül ezt az irányzatot is sikerült tul + <=i 
tgní és igy 1969-ben 3 /ó-kal emelkedett a gyár át~ 
la"bérszínvonalae A szakszervezeti bizottság j. « istára 9 o-
lyan susmlky kaoott átlagosan 200 Ft-*^ f' ..t bért, akik 
20 év.-;él régebben dolgoznak s .-„ .«u és 5 éven belül 
ny >. -.g r~ • b a mer, n o k,. 
19"9- b :n először rartak a gyár dolgozói szezonpotlékot - azo-
kon a munkahelyeken - , amelyekre a szezon fokozott munkát ró, 

t báriojlisztes termész •J" sen nem merítheti ki a szakszerveze-
ti unna 'k é legtöbb rk-la a: T a árrsadalombiztositási tanács-
nak v ,, ; •> t .. tor: .k a nyu- oi j jlŐkészités, segélyezés, be-
tellátogat ás, üdülés, A leggyengébben talán a beteglátogatás 
Qcnt, Sajnos ker és aktivistánk van ezen a területén és nem 
gyásib látogatni u betegeket, A segélyezési albizottságot új-
já szerveztük és heti egy alkalommal elbírálják a beérkező 
s e ,f é ly k.-". r e 1 me k eJ;, 
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Müszak: 
Univerzális f.eldolg ezávonal létesitése /csirke esetén 3000 , 
db/éra-7 

Cs" r-ayolóvonal bcvitése az univerzális feldolgozó vonallal 
szoros teljesitmenyértékre. 

Bizto-sitani kell a termelékenység növekedését. 
Tovább kell folytatni a baleseti források megszüntetésére 
ir ányu1é erőfeszítéseket, 
Gondosrodni kell a szocialista brigádmozgalom és verseny ma-
gasabb Tornáinak továbbfejlesztéséről és kiszélesítéséről. 
Az élázem cim odaítélése ebben az évben is feltételekhez kö-
tött, L foltételek teljesítésének értékelésénél az alábbi 
szempontokat veszi központunk különösen figyelembe: 
1./ á. gyár saját eredménye növelésével milyen mértékben já-

rult hozzá az országos vállalat eredményeihez. 
2./ .' o;ra.* lil en mértékben növeli az exportleggazdaságo-

sabban értékesitaető liba, pul,ka, nyal. és galamb felvá-
sárlását » 

3./ A gyár által előállított termékek .minőségi színvonala, a 
tecr.nológiai fegyelem betartása, a minőség javítása. 

4./ A szociális kuturális ellátottság növelése a dolgozók-
ról való gondoskodás terén elért eredmények. 

5./ A munkakörülmények, a munka biztositása és az egészségvé-
delmi. feltételek ? .vitása terén tett intézkedések haté-
konysága. 

6./ A gyárnál milyen fejlődést értek el a szocialista munka-
verseny szervezésében, eredményeiben. 

G; - rjp i Ír t n t.ták, 
. ü 1 é s e 
Mo st 5 am. 
i r. g>. ' 
év '"• • ifi 
mu n.k ' 1ok 

;akban is akarnak és tudnak 
uuexiy eben uuxgnknu. 
or együtt ünnepelünk, ünnepeljük Lenin születésének 
abadulásunk 2R. és a baromfiipar fennél á̂ á̂ -.-v 1QO, 
át, biztosan számíthatunk 1 i?Vce~ tdécsi">re és odaadó 

;>élo N. Lajos 
termosz-1: „vez, 
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IFJUSÁGUNK MOZGALMÁNAK; F U L C D Í S E GYÁRUNKNÁL 

Az 1969-es évben választásra került sor a szentesi gyár KISZ 
szervezeténél is. A Magyar Szocialista Munkáspárt gyári alap-
szervezete és a KISZ gyári alapszervezet vezetősége akcióprog-
ramot öolg zo't ki az ifjúság számára, 
A pártszervezet javaslatáv A megerősítette az ifjúsági szerve-
zet vezetőségét. Szervezni, vezetni, nevelni tudó fiatalok 
pártfeladatát a KISZ szervezet újjászervezésében, vezetésében 
határozta meg. 

A 18 tagu KISZ szervezet megértette a pártfeladatot és azt, 
hogy mi a teendője az ifjúság szervezésnek, nevelésnek irányí-
tásában. A közös tevékenvság ere-ménjének köszönhető, hogv a 
megalapozott programot a KISZ uj vezetőségének'irányításával 
az alapszervezet megoldotta és -büszkén jelenthettük a párt-
szervezetnek, a városi KISZ bizottságnak, hogy az előlegezett 
bizalomnak megfeleltünk, mert napjainkban KISZ alapszervezet-
tünk taglétszáma már 100 fő. 
A KISZ szervezet 10v fős létszáma azonban csak keret, csak lét 
szám, amely, ha nem tevékenykedik, ha nem old meg feladatokat 
oncélu eredményre vezet. Ezt jói látta a KISZ szervezet veze-
tősége, ezért sokrétű munkával feladattal, tennivalóval látta 
el a most már nagylétszámu KISZ szervezetet. 
A KISZ nevelő munkája eredményeképpen a szervezet 7 tagot a-
dott, illetve javasolt felvételre a Magyar Szocialista Munkás-
pártba. A KISZ munkája sokrétűségét mi sem jellemzi jobban, 
mint az a tény, hogy állandó segitséget nyújtanak a nagy lét-
számú Deák F. utcai iskola úttörőcsapatának. a kapcsolat két-
oldalú, mert nemcsak ifjaink segitenek az iskolában az úttö-
rők feladatainak megoldásában, hanem olykor rendezvényeinken 
az úttörők kedves műsoraikkal elmélyítik a KISZ fiatalokkal 
és ezen tul a gyár összes dolgozóival a kapcsolatokat. 
Nagy gondot jelent a csökkentett munkaidő miatt az ifjúság 
szabad szombatokon történe kulturált foglalkoztatósa. E célból 
alakították meg elsősorban a KISZ vezetők a természetjáró cso-
portot, amely évenként több alkalommal egy, kettő, négynapos 
túrák szervezésével szerez feledhetetlen élményt az ifjúság 
számára. 
A városi KISZ életében is jelentós szerepet játszik gyári alap 
szervezetünk, mert a KISZ bizottság egy VB.tagja és három KISZ 
bizottsági tag került ki alanszervez^tünkből. 
A politikai oktatás terén elértük azt, hogy külön KISZ szemi-
náriumi oktatás folyik, gielyen tul a párt és szakszervezeti 
oktatásban is részt vesznek fiatalok, igy elmondhatjuk azt, 
hogy politikai oktatásban részt vesz tagságunk 30 %-a. A szak-
mai kérdést szem előtt tartva szervezetünk tagjai közül az ál-
lami, közép és felsőfokú oktatáson 10 fő vesz részt. 
A honvédelem az ifjúság ügye is. Ehhez mérten yeszi ki részét 
a gyári MHSZ munkájából a KISZ alapszervezet. 



Vannak nehézségei ^zgüdülfet -snek is, de ezek rajtunk kivül 
álló okokból következnek.Kevés üdülőjegyet konyák és főleg 
nem olyat, amilyet mi kérünk. Elsősorban családos beutalókat 
kérünk és többnyire egyszemélyeseket kapunk„ Az üdülőjegyek 
listáját az édülőfelelős mindig kifüggeszti és amennyiben 
egynél több igén/lő van, akkor a sz fsazervezeti .dzottság 
dönt az üdülőjegy sorsáról, 
léegkönny itenék j munkánkat a dolgozók, ha már sóst bejelente-
nék a Iá. félévi igényeik't, hogy tudjuk milyen beutalókért 
"hadakozzunk" az elosztáskor, 
Uunk áoellát ás területén tooosaör vissz.:.térő; téma volt a dolgo-
zóknak jéré szappan, és kézmosópor juttatás. A szakszervezeti 
tanács végül is határozatban módosította a korábbi előíráso-
kat és kiterjesztette a -'uttatást több munkakörre. 
Sokat foglalkozott ..a szakszervezeti bizottság a konyha munká-
jával- A gázdfesé-'i vezete; egy, évvel ezelőtt javasolta az e-
bédjemy árának r Ft-ra valá emelés,ét, mert a konyha rendszere-
sen 'túllépte a rendelkezésre álló Összegetr Akkor elutasítot-
tuk a javaslatot és megpróbáltuk vidéken olcsóbban beszerezni 
a zöldségféléket» Sajnos minden erőfeszítésünk ellenére túllé-
péssel z '.rta az üzemi konyha az 1969-es évet---, és ezt az ösz-
szegpt a f lO.csztásr kerülő :•. észesedésr »lapból levonták , 
Ezért határozott most ugy a. szakszervezeti bizottság, hogy ha 
már mindenképpen toobe kerül az üzemi étkezés, /és azt sem akar-
juk, ho iomoljon az ebéd minősége/, akkor inkább csak azok 
fizessék meg a túllépést, aki bent étkeznek az üzemi konyhán, 
és hozzájárultunk az ebédjegy 'érának 5 Ft-ra történő emelésé-
hez , 
Az elmondottakon kivül foglalkoztunk a bales-stel'iáritássál3 
ujitási mozgalommal, sporttal. Ezekről egy más alkr nmaal ugy 
érzem érdemes lesz külön is beszélni. Gyengén ment a kulturá-
lis munka. Jő volna, ha a dolgozók javaslatot tennének, ötle-
teket adnának kulturális" életünk- javítása érdekében, ' 
Komoly feladatot jelentett szakszervezetünk részére a kol? ^ 
szerződés füg elékének átdolgozása is. 
Már az 197^-es munkához tartozik, de a tavalj'i zap.-szt .„átok-
hoz kapcsolódik, hogy január elején a szakservez ejavaslatá-
ra a gyér 4 k-os bérfejlesztést hajtott v-émrer A-sét-t jav-
tuk már januárban a bérien"1 eo^;' : azt 
ta na :zt.altuk, hogy a. munkaia-ccóéjatentws . ag-tc-aj .mcí miatt az 
I. negyedévben a dolgozók jelentős rész-ének ősökként a kerese-
te. kost a bérfejlesztéssel kivánjuk ellensúlyozni a rövidebb 
murik; id őt. 
Ennek a cikknek keretében csak nagy vonalakban tudtam összegez-
ni az. 196°. évi munkánkat, Bizok abban, hogy a dolgozók elfo-
gadják eddi-r végzett munkánkat és segítségünkre lesznek az 
1970. évi feladatok elvégzésében. 

Kőhalmi János 
SZBotitkár 



Az MHSZ vezetőséginek 7s k - -SÍ tagokból tevődik össze,, 
Ezek a KISZ fiatalok képvisel._k a gyárat a válogató és emlék-
versenyeken. 
Az ifjúsági mozgalom megbecsüli az ő "veteránjait", mert a kö-
zeljövőben kerkl sor üi 
fiat kok kit 'a-1etésére 
zeljövdben kerkl sor ünnepélyes keretek között a 10 éve KIS7 

A KISZ tevékenységét azért tudja ilyen eredményesen folyt...t-
nim mert a pártszervezet segitő keze a feladatok megoldásához 
eszmei segitséget ad. Az alapszervezet másik nagy segítője a 
gyár vezetősége. A gyár vezetősége minden döntés előtt meghall-
gat ja az ifjúsági vezetők véleményét és döntéseinél figyelem-
mel ven az ifjúság speciális helyzetére-. Biztositják. a KTSZ 
szervezet részére a szükséges anyagi és technikai feltételeket 
és megadják a lehetőséget az eredményes KISZ munkára. 

A 100 t gu KISZ tagság eljutott odáig, kegy részt kér a szoci-
alista munkaversenyben, szervezet formában is és kát ifjúsági 
brigád küzd a szocialista brigád cim elnyeréséért. A termelő-
munka mindenterületén találkozunk fiatalokkal, akik vállvetve 
az idősebb dolgozókkal egyenértékű partnerként oldják meg a 
gazdasági feladatukat. KISS szervezet felhívással fordul a 
gyár összes dolgozójához, hogy a aármas évforduló tiszteleté-
re szerveznünk a szocialista brigádok és az egész gyár dolgo-
zóinak részvételével kommunista műszakot„ 
Ezen műszak szervezésével a KISZ fiatalság bizonyltja, hogy 
méltóan, mondhatja magáénak nagy elődeinket, akiket a munka 
frontján is követni akar. 
Az akció programunk 19.7u~re ismét nagy feladatokat ölel fel, 
végrehajtásához kérjük a eártszervezet, a gazdaságvezetés, a 
szakszervezet és a gyár minden dolgozójának segitsagét, mert 
munkánk célja minden dolgozó érdekével egybeesik., 

Ny i 1 as is t ván 
KISZ titkár 

A' KOLLEKTÍV SZSSZÓDLSRŐL 
/emlékezés/ 

Hazánk felszabadulásának 25•• aves évfordu"1 .ája ünnoyályes lég-
kört teremt, ez azonban nem veloercá e nyugodt pihenést jelent, 
hanem akt.lv tevékenységre ösztönöz és egy mérleg készi + ésére, 
hol eredményeink- és kudarcaink reálisan helyet kérnek a száma-
dásban. 
Az élet mind en von a :kozásá >an k.uaunk értékelést a. termelésről, 
a népességről és ara ól is, i ó; y mi iy-en ke jloce.en ment keresz-
tül hazánk, de arról is, „ogy mit tértünk a népek nagy család-
jában... a béke védelméért, 



A kollektív szerződés Igen .agg fejlődésen'ment keresztül az 
utolsó évszézadb n„ kindig harcot és küzdelmet jelentett a 
munkáltátok és. munkavállalók között. A harc fő tartalma a 
munkaidő, a munkabér és az emberi munkakörülmények megterem-
téséért folyt. 
A mi ko?zLektiv szerződésünk is liarc eredménye, olyan harc 
eredmé-n e, melyet a munkaadó és a munkavállaló nem. egymás el-
len viv, hanem a munkavállaló érdekében folyik a harc a műnka-
időcsökkentésért, a magasabb bérért és egyéb juttatásokért, a 
munka):erülmenyek megjavításáért, a szociális, sport és kultu-
rális színvonal javításáért. «... g ' á 
A nagy mérlegbe, melyet az oa"szár készít, én is odateszem szá-
madásunkat ,'amit a kollektív szerződős és azpal összefüggésben • 
észleltünk az elmúlt 25- év alatt 
Felszabadultunk és az orsz tg romokban, .jelentős számú"gyárunk• 
elszállítva, csordáink és'méneseink nincsennek, uszály és ha-
jóparkunk. vasúti kocsijaink ás:mozdonyainm nyugaton, élelem 
nincs, de van lehetősár és van segítség, van szabadság; és el-
niakorás, van párt, mely lát ja a felemelkedés útját, 
1945-ben hallottam először a kollektív szerződésről, ahol a 
dolgozók és a munkaadó -lyan szerződést köt, mely szerződésben 
foglaltak mindkét áé'lr-e nézve kötelező érvényüekV 
Eredményeihitet akkor lé' juk világosan. Itt -aitkeze tűnk. tárházá-
ban életünk o ty -o y jelr ntőw álnom.ás.át, az'ohos jelenkori éé.mé-
riyünkkel he-- pnlit'juk öorzet; _ ; • J J- r . _ á 
Munkáleretócég 194 5. előtti fáj 'olt ra:.munkanélkülinek "a 3 mil-

liós koldus oroz 'gbaná 
19 9. A sajtó, a rádió, a IV, a hirdetések,- nincs 

nan, h agy t ármily szakmában, bármely vá-
rosban munkalehetőséget ne kínálnának. 

Alkalmam vblt több, a baromfiiparban dolgozó munkás munkaviszo-
nyát me^bizsgálni éo megdöbbentő adat. birtokába jutottam. Egy 
áll arcé dolgozónak minősített munkavállaló 1934-től Í942 -íg 
164 esetben volt be, illetve kijelentve, amelyről ő nem is tu-
dott. háláltam olyan állandó munkavállalót is, akinek évenként 
és rendszeresen 4-5 hónap hiányzott a munkaviszonyából,. ,Ma a 
munkakönyv híven tükrözi a munkaviszony időtartamát és jellegét. 
Munkaidő az "1945,- és az azt megelőző idő heti 20 órától heti 
72 őréig, a megrendelés, az — " ''- ' '"-" vényében. Arról 
beszelni, hogy a napi 12 munkaioö milyen megterhelést és 
kése eb jelentkező krónikus és idült megbetegedések forrása a 
lett, csak a nyugdijkorhatír közelében járok tudnak- pontos ké-
pet' adni. viszont a redukált heti munkaidő oly létbizonytalan-
ságot gelentott, melyet elviselni .'azért lehetett, mert válasz-
tás, mát; lehetőség nem Volt, ezért - függetlenül a bérek-nagy-
ságától is a nyomort jelentette. 
Ma 44 órás munkahét, mamiméiisan napi átlagban 0.4 túlóra tel-
jesíthető, áruhiány éo egyéb akadály esetén biztosítva van a 
dolgozóknak munkát.e_josr; tére nélkül a munkabérük 80 %~a. 



Munl TV iszony e,.; zűrit re 19-4 5.. előtt ÍKQÜ bárt elk lm ztak, 
melyet :-énten- n, vagy szombaton folyásítottak , Az elbocsátás-
kor a fizetési borítékkal együtt kiadták a munkakönyvet; vágy-
sz o 1 aá 1 aT- i b i z ony i t. v án • t, ha volt ily en. 
Amennyiben ma a aunkavisgóny megszűnt• t .-.ere kerül sor. 15--
30 napos felmentés jár a 'ok e z én ,k. aoly iáére átlagkereset 
illeti. meg a kiaé éJ: , de joya van fellebbezni a munka ne.lyi ve-
zetek döntése ellen, 
A nők helyzete különbözett a férfiakétél 1945, előtt, A nőt 
nem tekintették egyenlőnek csk; a munkavégzésben, bárben hát-
rányos helyzete volt Lía pedig külön fejezetben tesz megkülön-
böztetést a nők élettani -¡s egyéb adottságaiból folyó hátrá-
ny o k e Ij.ens u ly o z ás ár a» 
Ugyan iry külön törv.uiy védi a fiatalokat, mely 1945 előtt sza 
bad rédét jelentett a munkaadónak. 
A 5;unkr,kezi, étkezési szünetet mindenki korszerü ebéd 1 őben 
töltheti, ahol kedvezményes étkezősre jogosult .• Régen a kőra-
kás az uavar sarkában, papírba csomagalt zsiroskenyér ebéd /oi 
a jellemző. 
Műnkké ő után a tisztálkodás az udvari kúton - 200 főre egy-
egy vízcsap - jelentette a maximális szemelyi tisztálkodási le 
he '.'k-iég r'a- k gy akorlatilag mindenki, hideg-meleg vizes zuhanyt 
ve ; t Ige ab-: kor. zerü ölt azőíisly iságben, 

A a el: ar.o nő egyik legnagyobb gondját mindig a gyermekei elhe-
lyezése jelentette. Ma a bölcsödékben és napköziotthonokbán 
megoldást nysjvt gyermekei elhelyezése * 
A munkaruha fogalmát 1945. előtt rendszerint a le rosszabb, 
sajé^ a y "foltozott ruha. cipő és ecur a jelenteik ee Ma a 
munkahelyeken a fejkendőtől a bőrbéléses bundáig mindent meg-
kap, akinek munkakörülményei ezt indokolják. 
Nyitva áll mindenki <̂ létt a továbbtanulás, lehetősége, melyet 
a múlt rendőrer, mi na intézked 'st nem ismert, Ma pótszabadság-
ban részesül, mely megkönnyíti a vizsgára történő íeiké-0""'""1 '-t 
194 5 előtt más vetülete veit a munkaviszony és a ' -
hetőségeknek,mint ma. Szigorú volt a r*r,gn- .̂-.é nelyen állt 
az állami alkalmazott az ő riztős ny.u, ..-íjaval, ezután követke-
zett a tisztviselő, ¿.ki ..¡Aki, Vagy- egyéb nyugdíj várományosa 
volt. Ma a bárbői és kize+csből élők biztosan számithatnak a 
nyugdíjra, £ s ami rz előkelő kűrökben rcnumcráoió címén volt 
ismert fogalom, jt'-sn ma mindazok részesülhetnek, akik eredmé-
nyes munkájukkal nyereségtől letet állítottak elő az év folya-
mán. 

Ea kézogoe felsorolásom csak egy olvasóban is oly gondolatokat 
ébreszt ? hegy vívmányainkat érdemes és szükséges jobban megbe-
csülni, kon- életünk jó uton halad, de eredményeinkért még job 
ban meg kell dolgozni, akkor nem írtam hiába. 
Tudom, hogy a kollektív szerződéstől sokszor elkanyarodtam, de 
életünk egy • -agy szó- eredményét', a múltba nézéssel sikerült 
f elvi." lar L ¡non 

Deák Imre 



PECSENYEKACSA, MINT A SZEZONÁLIS JEIiEGŰ 
MUNKÁK MEGSZÜNTETNE A BAROMFII-

PARBAN , 

Gyárunknál évről-évre visszatérő gondot jelentett a dolg zék 
állandó rendszeres foglalkoztatása. Ugyanis a feldolgozáshoz 
minden nanra szükséges áru mennyiség biztositása éveki" sok-
sok nehézségbe ütközött. Fokozatos javulás kezdődött e téren 
a hushibrid csirke megjelenésével, illetve annak elterjeszté-
sével, amit Tsz-eink és gazdaságaink ma már olyan számban ál-
lit ,rak elő, hogy ebből az áruféleségből többé-ksvásbbé biz-
tosított a napi feldolgozáshoz szükséges mennyiség. A csirke 
"felfutása • mellett majdnem egyidőben szinte ugrásszerű vál-
tozások történtek a pecsenyekacsa előállítása terén is, Már 
1968-ban az országosan feldolgozásra került baromfiféleség-
nek több, mint 14 %-a volt pecsenyekacsa. Ugyanebben az évben 
már 20 %-át tette ki a baromfi exocrtnak. 
A pecsenyekacsa előállítása lényegében 19!>7-ben kezdődött el 
hazánkban - s vált kedvelt élelmezési cikké - ugy külföldén, 
mint a hazai piacokon egyaránt. Néhányat érdemes megemlíteni 
azok közül a tényezők közül, amelyek a mennyisé-}-i növekedés-' 
eredményezték. 
1./ A 10-14 napig tartó nevelés idejére egyszerű, más célra 

ritkán hasznosítható épületeket kenet üzemeltetni, •• és 
az utóneveléshez nem kell épület. 

2./ Aránylag gyors a pénzforgás, a rövid ideig /kb. 50 napig/ 
tartó nevelési időszak miatt. 

3./ A jó természeti adottságok /vízterület/, a gondozási ás 
egyéb költségek összege, s nei utolsó 'sorban a jónak ne-
vezhető felvásárlási ár miatt. 

A minősé«nél bekövetkezett változást a jobb nevelőterülotek 
megválasztása mellett legfőképpen gyárunk helyesen kialakí-
tott -'rnolitikája eredményezte. 1969-ben bevezettük a feldol-
gozásra kerülő pecsenyekacsa vágás utáni minősítését, s ezzel 
a módszerrel szinte "rákényszeritette" a nevelést v-n-•-••' -
eket és gazdaságokat arra, hogy minőségileg is ^ árut 
adjanak. Ennek bevezetésére az 1968. évi t:w. o^e eredmények is 
késztették gyárunkat, melyet az alábbi táblázat ifi bizonyít. 
Összehasonlíthatóság céljából az elmúlt két év eredményeit ir-
tom le. 
Feldolgozott ne csenveká.cs a mennyisége és minőségi mer oszlása: 

1968. " ' 1969-
Feldolfíozva 315.600 db, 73.4 vg. 558.500 db, 130 vg. 
Ebbőli 
Exoo rt 1. 76.5 % 63 % 
Bell o JL o . c ^ j • • y % 15 .-4 % H II. 2.4 % 0 / • H yo II III. 7.6 % 0 A • 4 c-t 70 II IV, A 9 *t o --% 0 0 J % 

Összesen: 100.0 100 .0 r\f 7o 
Egyenérték: 99.0 % 104 „6 r • 10 



* 

O a 

Az 1959. évi számok is bizonyítják, hogy bel es volt az em-
lített módszer bevezesse, mert az nemcsak gyárunk, hanem a 
termelő gazdaságok javát is szolgálta. A teljesség kedvéárt 
összehasonlításul írom le a két év felvásárlási árait i 

1968. 1969./vágás utáni min. 
2,10 - 2.30 kg-ig 17.—Ft/kg I. 21.30 Ft/kg 
2.3U felett 18.50 " II. 17-.— 

+ 2.— Ft/kg III. 11.— 
H 
i? 

IV. 5« —• " 
kobzás 0,50 

Az itt felsorolt árak a nagyüzemi felér :.t is magukba foglal-
ják. A közölt ss 'madatok most már'érthetov' teszik a minőség-
nél is bekövetkezett javulást, melynek ismeretében kiszámít-
ható a gazdaságosság. 
1970. évre a korábban meglévő gazdaságok mellé ujak sorakoz-
tak fel, akik jő adottságaikat ügyesen kihasználva néhány e-
zer db, próbanevelés :után ez évben nagy mennyiségek felneve-
lésére vállalkoztak. Pl. a cserkeszciői Magyar-Román Barát-
ság Tsz évi 400.000, a kungyalui Zöldmező Tsz 120.000, a 
csongrádi Vörös Csillag Tsz pedig 117,000 db. felnevelésére 
kötött velünk szerződést. 1970. évre a Tsz-ek. és állami gazda-
ságok 1.400.000 db. pecsenyekacsát akarnak felnevelni, Ez a 
szám megközelíti az 1969. évi mennyiség háromszorosát. 

E rövid cikkem ,nem lenne teljes, ha nem tennék említést arról, 
hogy e szép eredmények eleréséhez nagyban járul hozzá a ter-
mészetes vizekkel jól ellátott kunszentmártoni járás is.. Szép 
eredményt jelent ez számunkra, s egyben munkalehetőséget is, 
mivel május hó elejétől kezdve folyamatosan van biztosítva a 
két műszakra szükséges árumennyiség, s ezzel a címben emlí-
tett szezonális jelleg fokozatosan megszűnik. 
A folyó évben végrehajtott táp ár emelések egyelőre nem okoz-
tak mennyiségi csökkenést, mert ezzel Párhuzamosan a felvásár-
lási ái'dk rendezésére is sor került. 

Krisztin Mihály 
termelt, előadó 

JÓK JUTALMAZÁSA, A HAkaTAGOK BÜNTETÉSE 

Az uj gazdaságirányítás előtérbe helyezi a minőségi munka dif-
ferenciált jutalmazását, első helyet biztosit a széleskörű a-
nyagi érdekeltség lehetőségeinek alkalmazására, A lehetőség 
nem mindig és nem mindenhol került kihasználásra. Ahol az an,a 
gi érdekeltség lehetőségét jól használják ki', ott a munka, szer 
vezése, a termelés irányítása és végrehajtása meghozza gyümöl-
csét , 
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Gyárunk gazdasági eredményei arrél t nuskodnak, hogy az anya-
gi ösztönzés eszközeivel a gyár vezetői helyesen gazdálkodtak. 
Ezt bizonyitja, hogy egész széles körben és több jogcimen je-
lentős összeg kerül felosztásra az alábbiak szerint: 

Ösztönző jellegű kifizetés 5^7.000 Ft, 
Ebből részesült 205 fő 
1 jutalmazottra eső ösztönzés 2.475 Ft-

Az átlagtól való eltérés igen nagy, ez azt bizonyltja, hogy az 
ösztönzés mértékénél nem az egyenlősdi az uralkodó; hanem az 
összeg nagyságát az határozza meg, hogy az illető'- milyen mér-
tékben járul hozzá a nyereség növeléséhez, milyen az a ráhatás, 
mellyel hozzájárult a gazdaságos üzemeléshez, 

A szocialista brigádmozgalom anyagi elismerése az eltelt idő 
alatt igen sokrétű volt. Kezdetben csak az első három brigád 
nyerhette el a szocialista brigád cimet. Ezen brigádok 1.000-
800, illetve 500 Ft-tal lettek anyagilag elismerve. Később 
minden brigád elnyerhette a cimet, de csak három kapott jutal-
mat. 1 fejlődés további fokán minden brigád elnyerhette a szo-
cialista cimet és a brigád minden tagja 50 Ft-tal lett elismer-
ve . Az 1969. év döntő változást hozott, mert azon brigádok, 
melyek s szocialista cimet elérték, tagjaik 200-200 Ft-tal a-
nyagi elismerésben is részesültek. 

A fenti anyagi ösztönzésen tul büszkeség tölt el minden gyári 
dolgozat, ha arra gondol, hogy jelentős azok száma, akik ki-
tüntetésben részesültek. 
Az 1969. év népgazdasági kiértékelése a r- v-or m4g 
nem ismeretes, versenyben érezzük magunkat a ¿w.-̂ j. ; 1 
a Miniszter és az EDOSZ vándorzászló, illetve a Miniszterta-' 
nács ás a SZOT vörös vándorzászlóért vívott versenyben. 
Bizakodunk, és büszkén soroljukfel az eddig kitüntetettek ne-
veit : 

Élelmiszeripar kiváló dolgozója /1969. évben/ 
id. Szabó András 
Hernyik András 

Klvkír dolgaz;ó jelvény 
•nos né Kozák Pál ^ 

Erdei Miklós Labádi Sándorné 
Erdei Pálné Rozgonyi Albert 
Fási János Rozgonyi Józsefné 
Hernyik András Szabó József 
Kádár László Szikszai Bálint 
Kertész Ferencné Tóth Ilona 
Kovács Sándor Tóth István 

Amilyen öröm leirni a jó munka jutalmaképpen kifizrtett ösztön-
ző prémiumokat és egyéb juttatásokat, oly neh.z megemlékezni 
a fegyelmezés eszközeiről. 
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r.tgg Vg t g.kaV'g 
üzemünk nunkásőrei a fegyveres testületben rájuk rőt felada-
tukat maradéktalanul teljesítették, Az eredmén_. ek egy jól 
összeforrott kóllektiva munkáját repre zentálják. Választ kell 
adni arra a kérdésre* hogy ez a kollektíva hogyan felel meg 
a Í iánkaholy 1 köv- t eImény eknek. 
Nem lehet senki előtt vitás, hogy a munkásőrségnél kialakult 
kezörségi érzés kedvezően befolyásolja a munkahelyi munkát. 
A kérdés ugy merülhet fel, hogy a kollektív munkáséra munka 
h:„' :k -e t munkára, vagy megfordítva Erre-a kérdésre egyér-
t vt' \szt adni azt' hiséeíiinömmis lehet.; azőpb r. .ennek :oiő-
nyéia ' ek. kell ismerni'*-- '""" 
A baromfiipar feladatainak sokrétűségéből adódik, hogy a mun-
kás érők is sokré"1 1 munkát végeznek, Münkaaukkal találkozunk a 
nyersanyag felvásárlásától kezdve a munkafolyamatokon keresz-
tül a késztermék elszállításával bezárólag. 
A munkás őr 5.r r nnl.. jukat nemcsak elvégzik, hanem példamutatóan 
végzik -1. kunkat őreink - és ezt nem minden büszkeség nélkül 
írom le -- ír inkájuk ' ül -t n is példát mutatnak és kiemelkedő 
jó munkát v-reznek. Elég, ha egyenkénti felsorolás igénye nél-
kül is eln.ondh._.tjuk, hory valamennyien rendel.kéznek kiváló dol-
gozó kitűnt etésoel-, és közülük nem is egy többszörös kiváló 
dolgozóc 
Munkásáreink részt vesznek a szocialista brigádmozgalomban és 
hozz ej árult ak ahhoz, ho.-.y brigádjaik elérték a "szocialista" 
c imet-
Nem egy munkásőr más területen is társadalmi munkát végez,e-
gyes esetekben bizony felmerül a túlterheltség problémája is. 
A re eáh ;zésre álló kedvező tapasztalatok alapján ugy érzem 
elmocr..: ztjuk, hogy a munkásőrség is egyike azún szervezetek-
é m , ;. ar-kyet az emberek lelkes munkája, formált, al:* kot ott ki, 
de ez a ezervezet i: formálja az embereket. 

Mag Pál 
igazgató 

SP01T t'TpvA AZ ÉVFORDULÓK JEGYÉBEN' 
nz á9'.:ö-ps év a jubileumok éve, ugy gazdasági., mint poli + ikai 
és sport.szinten is. 
Gazdasági szinten 100 éves a baromfiipar. Ezen évforduló je-
gyében ; vállalati s ort csooort labdarugó csap..,ta célul tűzte 
ki. hogy az 19'i'á-eo é ab~n a v árosi alapfokú bajnokságban az 
l-g helyet kell elérni. 



Társadalmi rendszerünk a fenyitést, mint nevelő eszközt hasz-
nálja és eredményesen, mert a különböző intézkedések, melyek-
nek mecv:'lasztásánál a nevelés jelleg kidomborodik, oly irány-
ba hat a dolgozónál, hogy az hasonló esetben a legtöbb dolgo-
zónál serkent, óvatosságra int és ritka esetben jelentkezik a 
visszaesés ugyanazon mulasztásba, ugyanazon hibába. 
A fegyelmi határozatoknál az Írásbeli figyelmeztetés és a meg-
rovás elégnek tűnt gyárunknál, mert az egyén által elkövetett 
cselekmények mögött a fegyelmező az embert látta, a munkatár-
sat-, aki ugyan hibázott, de hibájáért felelni kell ugy, hogy 
az a büntetés amelyben részesült a kivánt nevelő hatást érje 
el. 
A fegyelmi eljárások kezdeményezése: 

5 esetben lopás 
4 " hanyagság 
1 " csalás 
2 " italozás 
2 " felelőtlenség,- és 
2 " hatáskör túllépés. 

A megbüntetett dolgozók mindegyike belátta helytelen cselakede 
tét és nem. valószínű, hogy a jövőben a gyár tulajdonát képező 
árut kis rel meg eltulajdonítani, amelynek az esetek többségé-
ben értéke 20-50 Ft. 
Nem való.a inü az sem, hogy a legközelebbi munkafolyamatnál 
nyilt lángot használnak ott, ahol nem lehet, vagy belejavíta-
nak a törvényes okmányba csupán azért, mert a leltárnál kevés-
nek találj 3 felvett mennyiséget. 
A felelőtlen targoncavezető, aki jogositvány nélkül használja 
ezt. a veszélyes szállitási eszközt, mely már szakszerűtlen ke-
zelés miatt emberéletet is oltott ki társgyárunknál-, tanult a 
f e gyvImi ügyén. 
Szeretnénk, ha nem örök téma lenne és a két italozó megbünte-
tésébal levonnák az italtszeretők azt a tanulságot, hogy i + n"l + 
lehet fogyasztani, de nem munka közben, hanem munka után és a 
jőizlés keretein belül. 
A büntetések nevelő hatását az is bizonyltja, hogy a fegyelmi 
eljárások száma az elkövetkező évekhez viszonyitva csökkenést 
mutat. 
Ilyen érdekes ké et kapunk akkor, ha a fegyelmi eljárások meg-
oszlását állománycsoportonként nézzük az alábbiak szerint: 
eljárás alá Munkás Műszaki Admin. Kisegítő Nem ipari 
vont létszám 7 1 4 3 1 

Bizunk abban, hogy- a cikk első részében ismertetett jutalmazod 
tak száma az elkövetkező időben jelentősen növekedni fog, a 
második részben emiitett létszám rovására. 

Deák Imre 
normair.v. 
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nak K.alká megünneplése jegyében fogjuk lebonyolítani. Az 
ar r L—Ite oisz bajnokéig mán befejeződött, az 1-3 helyezett 
ér" 'n • s • urgyjutaloirb^n részesül. Ezen a bajnokságon 23 
réootva/vo szereseit» a lebonyolítás körmérkőzés formájában 
t 0-«f • vg: 
A s 1 . háziverseny aárcius-április hónapban, a biliárd ver-
sen" 0, -ii : iá; a3 hónapban fog lebonyolításra kerülni. Itt is 
érte "oe ci j&z f b;.n részesül az 1-3 helyezett. 
A s • . 1 ozenvez ci bizotéság sportkeret?íbői az 197l-es évben 
la 2ak kt~ot l i ánunk versenydijakra forditaniy a négy sport-
ágban , 
Gyárunkat -és szakszervezeti bizottságot nag megtisztelés • 
érte. hogy se- AIOSZ Csongrád megyei bizottsága az 1970-es 
Elete'iszerioari oooe'tnao rendezési jogát a szentesi kOV-nak 
adt ki, a cö'ebi szentesi élelmiszerig ..ri üzemek bevonásával 
Ez v; dolo/ igen nagy jelentőségű, mert 4 éven keresztül min-
őig Szegeden rendezték ezen versenyeket és most első izben 
kanja meg ezt r. megtisztelő jogot Szeged ut'n Szentes-, Hódme-
zővás éras ly , Ikna: és Csongrád előtt„ 
Én ugy "oe-'o" re, .o- itt v n bőven lehetőség bizony itásra => A 
lehetősre „dva van, csak élni kell vele. 
Ehhez hozz 'tartozik még az is, hogy a sportcsoport az 1970-es 
évben k,..p-t., az ic* ki • eltelt idő alatt a legnagyobb anyagi tá-
mogatást! g.s gn foicoy nem életlen dolog, mert a feltótelek 
biue ősit és lior anya,: i fedezet is szükséges, de ugy érezzük, 
hogy o",". biztosítok1- is, 

Tgbát a sor mostmár a sportkedvelő dolgozókon van és, ha ezzel 
o k-Ie-odk élnek is, akkor ezt a szép Jubileumi évet, nemcsak 
munka, h nem r.,arttéren is méltóképpen fogjuk zárni és ünne-
pe .1 ni 

Bányai János 
sportfelelős 

s.ozlem.riny: 
A kIS ,ku: •'•'g.. k.t 1 sc számában m«3?!^ ent K u n ^ i ^ .\ jfi" b.°lyes 
meofe gr é: e • 

T (k k- <7. <m •f" • 
lü.n a köz én szerűség 
Bűzeitsa ki-ki magát 
kin-, maggy á 1 egy e t ek 

Az Író neve Jevtusenko. A vers ciné s ,faggyá lenni * 
A szakszervez "ti bizot . ság által kitűzőt t könyv jutalmakat a 
k d v - ék e z ők ny e m t é k: 

Klinkó Katalin 
Kun ksuzsa 
ékrók Katalin 

A !•: n vek nyertseekhez való eljuttatásáról a szakszervezeti bi-
z o 11 ? é. -' , v o n d o s k o d i k. 




